REPUBLIKA HRVATSKA
LICKO-SENJSKA ZUPANIJA

GRAD NOVALJA

UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNI SUSTAV
1 PROSTORNO UREDENJE

KLASA: UP/1-112-02/26-01/01

URBROYJ: 2125-6-05/01-26-1

Novalja, 24. travnja 2026. g.

Protelnica Upravnog odjela za komunalni sustav i prostorno uredenje Grada Novalje na

temelju ¢lanka 5. i 24. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08,61/11,4/18, 112/19117/25, u daljnjem
tekstu: ZSN), donosi sljedeée

1.

4.

RIESENJE
o prijmu u sluZbu na odredeno vrijeme

Ivan Christopher Dabo, ., OIB:'
gimnazijsko sredn_]oskolsko obrazovanje, razine obrazovanja 4.2, bez polozenog
drzavnog 1sp1ta propisane razine za radno mjesto, s ukupnim radnim stazemod %
, koliko iznosi 1 radno iskustvo na odgovara_]uc:lm poslovima, prima
se u sluzbu Grada Noval]e Upravni odjel za komunalni sustav i prostomo uredenje,
Odsjek za komunalni sustav, Pododsjek za komunalno redarstvo na radno mjesto
komunalni izvidnik, na odredeno vrijeme do 30. rujna 2026. godine, na puno radno
vrijeme, radi poslova &iji se opseg privremeno povecao, uz obvezni probni rad od dva
mjeseca.

Tia Korosec, - , OIB:: , ekonomistica, razine
obrazovanja 4.2, bez polozenog drzavnog ispita proplsane razine za radno mjesto, s
ukupnim radnim stazem od , koliko 1znosi i radno iskustvo na odgovara_puc:m

poslovima, prima se u sluzbu Grada Novalje, Upravni odjel za komunalni sustav i
prostorno uredenje, Odsjek za komunalni sustav, Pododsjek za komunalno redarstvo na
radno mjesto komunalni izvidnik, na odredeno vrijeme do 30. rujna 2026. godine, na
puno radno vrijeme, radi poslova ¢iji se opseg priviemeno povecao, uz obvezni probni
rad od dva mjeseca.

Po izvr¥nosti ovog rjeSenja, donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu, kojim ¢e se utvrditi
raspored na radno mjesto, datum pocetka rada te podaci o plaéi.

Zalba ne odgada izvrienje rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Obrazlozenje

Progelnica Upravnog odjela za komunalni sustav i prostorno uredenje raspisala je oglas

za prijam u sluZzbu na radno mjesto komunalni izvidnik - 2 izvrSitelja/izviSiteljice na odredeno
vrijeme do 30. rujna 2026. godine, na puno radno vrijeme, radi poslova €iji se opseg privremeno



povecao, uz obvezni probni rad od 2 (dva) mjeseca, a koji je objavljen 31. ozujka 2026. godine
na web stranici Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, kao i na web stranici te oglasnoj plo¢i Grada
Novalje.

Oglasom je navedeno da kandidati, osim ispunjavanja opcih uvjeta za prijam u sluzbu
propisanih &lankom 12. ZSN-a, moraju ispunjavati i posebne uvjete za prijam i to: - srednja
strucna sprema.

Uz prijavu na oglas kandidati su bili duzni priloZiti: Zivotopis, dokaz o struénoj spremi
(preslika svjedodzbe), dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika domovnice ili osobne
iskaznice), dokaz o radnopravnom statusu HZMO-a (potvrda o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili ispis elektronitkog zapisa
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), izjavu da se protiv kandidata’kinje ne
vodi kazneni postupak, vlastoruéno potpisanu izjavu da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke
iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj @ podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (izjave nije potrebno ovjeriti), vlastoruéno potpisanu izjavu
kandidata/kandidatkinje da je suglasan/na sa svim uvjetima oglasa, te koriitenjem i obradom
osobnih podataka u svrhu provedbe postupka po objavljenom oglasu.

Sukladno ¢lanku 20. ZSN-a imenovano je Povjerenstve za provedbu oglasa koje je
utvrdilo da su u provedenom postupku zaprimljene 2 (dvije) pravovremene prijave.

Utvrdeno je kako su pristigle prijave kandidata Ivana Christophera Daba i Tie KoroSec
pravodobne, potpune i sadrZe svu trazenu dokumentaciju te da kandidati ispunjavaju formalne
uvjete iz oglasa nakon ¢ega su pozvani na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti koja se
odrzala dana 17. travnja 2026. g. s potetkom u 10,00 sati.

Na temelju rezultata prethodne provjere znanja i sposobnosti, Povjerenstvo za provedbu
oglasa utvrdilo je rang lista kandidata te je istu, zajedno s izvjeS€em o provedenom postupku,
dostavilo protelnici Upravnog odjela za komunalni sustav i prostorno uredenje.

Na temelju uvida u dokumentaciju, izvje$ca o provedenom postupku provjere znanja i
sposobnosti i dostavljenu rang-listu kandidata, progelnica Upravnog odjela za komunalni sustav
i prostorno uredenje, utvrdila je da kandidati Ivan Christopher Dabo i Tia KoroSec ispunjavaju
propisane uvjete oglasa te je odlucila iste primiti u sluZbu na odredeno vrijeme na radno mjesto
komunalni izvidnik.

Probni rad utvrduje se na temelju ¢lanka 28. st. 6. ZSN-a.

Tocka 3. izreke temelji se na ¢lanku 6. st. 2. ZSN-a, u svezi €lanka 29. st. 4. ZSN-a.

Tocka 4. izreke temelji se na €lanku 27. ZSN-a.

Slijedom navedenog, rijeSeno je kao u izreci ovog rjeenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba gradonacelniku Grada Novalje u roku od 15
(petnaest) dana od dana dostave rjeSenja. Ista se podnosi u pisanom obliku putem Upravnog



odjela za komunalni sustav i prostorno uredenje, Trg dr. Franje Tudmana 1, 53291 Novalja, u
tri istovjetna primjerka.

PROCELNIK
Gordana Vukovié, dipl.ing.arh.
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Ivan Christopher Dabo,

2. Tia Korosec,

3. Upravni odjel za poslove lokalne samouprave 1 uprave,
Odsjek za proracun i financije, ovdje

Ocevidnik, ovdje

Arhiv, ovdje
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