o

REPUBLIKA HRVATSKA
LICKO-SENJSKA ZUPANIJA

GRAD NOVALJA

UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNI SUSTAV
I PROSTORNO UREDENJE

KLASA: 112-01/26-03/03

URBROJ: 2125-6-05/01-26-3

Novalja, 31. ozujka 2026.g.

Na temelju ¢lanka 17. i 19. Zakona o sluZbenicima i namje$tenicima u lokalnoj 1
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/191
17/25, dalje u tekstu: Zakon), proéelnica Upravnog odjela za komunalni sustav i prostorno
uredenje Grada Novalje, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za komunalni sustav i prostorno uredenje na
radno mjesto:

- vjezbenik/ica - 1 izvr$itelj/izvrsiteljica radi osposobljavanja za obavljanje
poslova viSeg stru¢nog suradnika za komunalni sustav, na puno radno vrijeme, na
odredeno vrijeme od dvanaest (12) mjeseci.

Kandidati koji se prijavljuju na javni natjeGaj moraju ispunjavati ope uvjete za
prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12. Zakona:
- punoljetnost
- hrvatsko drzavljanstvo
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba
prima.

Osim opéih uvjeta za prijam u sluzbu kandidati/kinje moraju ispunjavati i sljedece

posebne uvjete:

- sveutilidni diplomski studij ili sveu€ili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij gradevinske, tehniCke ili
arhitektonske struke;

- poznavanje rada na racunalu.

VjeZzbenik se prima u sluzbu na odredeno vrijeme u trajanju vjezbenickog staza od
dvanaest (12) mjeseci.

U svojstvu vjezbenika mogu se primiti u sluZbu i rasporediti osobe sa zavrienim
obrazovanjem naprijed navedene razine obrazovanja i struke, bez radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena propisanog za
vjeZbenicki staz (12 mjeseci).



Na javni natje¢aj se mogu javiti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine“ broj 82/08 i 69/17). Rije¢i i pojmovi rodnog
znacenja koriteni u ovom natje¢aju odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu kandidati trebaju prilozZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o stru¢noj spremi (preslika diplome/uvjerenja),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika domovnice ili osobne iskaznice),

- dokaz o radnopravnom statusu HZMO-a (potvrda o podacima evidentiranim
u matiénoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili ispis
elektronickog zapisa podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),

- izjavu da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanka 15. i 16. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (izjavu nije potrebno ovjeravati),

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (svjedodzba, potvrda, izjava ili sl.),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da je suglasan/na sa svim uvjetima
natje¢aja, te koristenjem i obradom osobnih podataka u svrhu provedbe
postupka po objavljenom javnom natjecaju.

Urednom prijavom se smatra prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjetaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj te se
istoj dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natje¢aj.

Navedeni dokazi prilaZzu se u neovjerenoj preslici. Prije donoSenja rjeSenja o
prijmu u sluZbu, izabrani kandidat dostavit ¢e uvjerenje nadleZnog suda da se protiv njega
ne vodi kazneni postupak (ne starije od datuma poziva izabranom kandidatu da u
primjerenom roku, a prije donoenja rjeSenja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak) i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te na uvid izvornike dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjeaja, ¢ije preslike su priloZene uz prijavu.
Nedostavljanje traZenih isprava smatra se odustankom od prijma u sluzbu. Troskove
izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi Grad Novalja, osim u slu€aju
odustanka kandidata od prijma u sluzbu kada kandidat sam snosi te troskove.

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu za
izabranog kandidata provjerit ée se po sluzbenoj duZnosti postoji li zapreka za prijam u
sluzbu zbog pravomoéne osudivanosti izabranog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15.
Zakona te zapreka iz ¢lanka 16. Zakona. U sluzbu ne moZe biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16. Zakona.

Sukladno ¢lanku 15. Zakona o akademskom i stru¢nom nazivu i akademskom
stupnju (,,Narodne novine“ broj 123/23) uvjet stru¢ne spreme odgovarajuce struke
(stupnja obrazovanja) ispunjava i osoba koja je po prijaSnjim propisima stekla viSu
stru¢nu spremu odgovarajuce struke.



Osoba koja prema posebnim propisima ostvaruje pravo prednosti duzna se u
prijavi pozvati na to pravo te uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju o tom
statusu i1 ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/koja moZe ostvariti pravo prednosti kod prijma u sluzbu
prema ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (,,Narodne novine“ br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21) i
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duZan/na se u prijavi na javni natjec¢aj
pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu
s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz
prijavu na natje€aj duzan/na je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

https://branitelji.gov.hr/o-ministarstvu/djelokrug/mjere/zaposljavanje-
4413/prednost-prizaposljavanjw/4414

Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo prednosti prilikom zapoSljavanja u
skladu s ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata uz prijavu na javni
natje¢aj duZan/na je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o
priznatom statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo navedeno
pravo.

Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu
s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom
uz prijavu na natje¢aj duZan/na je, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloZiti i
dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

U upravnim tijelima Grada Novalje nije osigurana zastupljenost pripadnika
nacionalnih manjina, sukladno Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih manjina.

Kandidati/kinje su obvezni/e pristupiti prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat/kinja ne pristupi/e prethodnoj provjeri
znanja smatra se da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o pla¢i radnog mjesta, nacin obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg podru¢ja te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata/kinje za provjeru objavit ée se na web stranici Grada
Novalje (https://www.novalja.hr/).




Na istoj web stranici i oglasnoj plo¢i Grada Novalje objavit ¢e se vrijeme
odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 (pet) dana
prije odrZavanja provjere.

Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata dostavlja se javnom objavom na
mreZnim stranicama Grada Novalje.

Prijave na javni natje¢aj podnose se u roku od 15 (petnaest) dana od dana objave
natjeaja u Narodnim novinama, neposredno u pisarnici Gradske uprave ili preporu¢enom
postom na adresu: Grad Novalja, Upravni odjel za komunalni sustav i prostorno uredenje,
Trg dr. Franje Tudmana 1, 53291 Novalja, s naznakom: ,,Natjetaj za vjezbenika -~ visi
strucni suradnik za komunalni sustav — NE OTVARATI*.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje ée biti obavijeSteni/e u zakonskom
roku.




