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Na temelju Clanka 17. i 19. Zakona 0 sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 ;
17/25, dalje u tekstu: Zakon), gradonaéelnik Grada Novalje raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje pro&elnika Upravnog odjela za komunalni sustay j prostorno uredenje, 1
izvrsitelj na neodredeno, puno radno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri (3) mjeseca.

Kandidati koji se prijavljuju na javni natje¢aj moraju ispunjavati opée uvjete za prijam
u sluzbu propisane &lankom 12. Zakona:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandidati moraju ispunjavati i sljedece posebne
uvjete:

- sveuCiliSni diplomski studij ili sveugilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij arhitektonske ili gradevinske struke,

- najmanje pet (5) godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno
upravljanje upravnim tijelom,

- polozeni drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno &lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (,,Narodne novine* broj 82/08 i 69/17).

Rijeti i pojmovi rodnog znaCenja koristeni u ovom natjecaju odnose se jednako na
muski i Zzenski rod.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima
duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i na prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti prilikom zaposljavanja, kandidat
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava, duZan je uz prijavu na natjecaj priloziti dokaze




0 ispunjavanju traZenih uvjeta, rjeSenje ili potvrdu o priznanju statusa iz kojeg je vidljivo
navedeno pravo prednosti i dokaz da su nezaposlene.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti kod prijma u dr¥avnu sluzby sukladno
Clanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢&lanku 48.f Zakona o zaititi vojnih i
civilnih invalida rata (.,Narodne novine* broj 33/92, 57/92, 71192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/ 19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (,Narodne novine® broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (-,Narodne novine* broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) i ¢lanky 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (,,Narodne novine*
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/1 1), duZan se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladuy s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natje¢aj duzan je
priloZiti, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/o-ministarstvu/dielokrug/miere/zaposiiavanie—4413/prednost—pri—
zaposljavanju/4414

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju, sukladno &1. 48.f Zakona
0 zaStiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na natje¢aj duZan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjesenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s Invaliditetom, uz prijavu na
natjeCaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &ankom 272,
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina uz prijavu na natje¢aj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu kandidati trebaju priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o stru¢noj spremi (preslika diplome),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika domovnice ili osobne iskaznice),

- potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (potvrda o radnopravnom statusu HZMO-a)

- potvrda poslodavca ili drugi odgovarajuéi dokaz (ugovor o radu, rjesenje i sl.) o
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima odgovarajuce razine obrazovanja i
struke od najmanje 5 godina, koji sadr#i vrstu poslova i razdoblja u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove, a koje radno iskustvo je evidentirano u
elektroni¢kom zapisu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci),




- vlastoruéno potpisanu izjavu da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka
15. 1 16. Zakona (izjavu nije potrebno ovjeriti),

- dokaz o polozenom drZavnom ispitu ako kandidati imaju polozeni drzavni strugni
ispit (preslika svjedodzbe ili uvjerenje),

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (svjedodzba, potvrda, izjava i sli¢no),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da je suglasan sa svim uvjetima natjedaja,
te koristenjem i obradom osobnih podataka u svrhu provedbe postupka po
objavljenom natje¢aju.

Prije donoSenja rjesenja o imenovanju, izabrani kandidat dostavit ce uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, te na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz Jjavnog natjetaja, &ije preslike su priloZene uz prijavu. Nedostavljanje
traZenih isprava smatra se odustankom od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja rje$enja o prijmu u sluzbu za izabranog
kandidata provjerit e se po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog
pravomocne osudivanosti izabranog kandidata za kazneno djelo iz Elanka 15. Zakona te zapreke
iz Clanka 16. Zakona.

Sukladno &lanku 14. Zakona o akademskim i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju,
uvjet strucne spreme odgovarajuce struke (stupnja obrazovanja) ispunjava i osoba koja je po
prijasnjim propisima stekla vigu struénu spremu odgovarajuée struke (,,Narodne novine® br.
107/07 1 118/12).

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju polozen drzavni ispit, odnosno drzavni ispit
odgovarajuce razine, a kojeg ¢e u sludaju prijma u sluzbu biti obvezni poloZiti u skladu sa
zakonom.

Urednom prijavom smatra se prijava sa svim podacima i prilozima navedenim u
natjecaju.

Nepravodobne i neuredne prijave neée se razmatrati niti e podnositelj neuredne prijave
biti pozvan na dopunu prijave.

Osobe koje podnesu nepravodobne ili neuredne prijave na natjecaj ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natje¢aja, ne smatraju se kandidatima prijavljenim na natjecaj.

Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja i intervjua.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provijeri znanja i sposobnosti, smatra se da je
povukao prijavu na natje&aj.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o pla¢i radnog mjesta, nadin testiranja i iz kojeg
podrucja, te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje objavit ¢e se na web
stranici Grada Novalje (www.novalja.hr).

Na istoj web stranici i na oglasnoj plo¢i Grada Novalje objavit e se vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.

Rjesenje o imenovanju izabranog kandidata za procelnika dostavlja se javnom objavom
na mreznim stranicama Grada Novalje.

Prijave na natjefaj podnose se u roku od 8 dana od dana objave natje¢aja u
Narodnim novinama, neposredno u pisarnici Gradske uprave ili preporucenom postom




na adresu: Grad Novalja, Upravni od jel za poslove gradonadelnika i Gradskog vijeéa, Trg
dr. Franje Tudmana 1, 53291 Novalja, s naznakom: ""Natjecaj
Upravnog odjela za komunalnj sustay i prostorno u

O rezultatima natjetaja kandidati ée biti obavij

za radno mjesto procelnik
redenje — NE OTVARATI".
eSteni u zakonskom roku.




