Na temelju ¢lanka 10. stavka 1. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 28/10) i ¢lanka 32. Statuta Grada Novalje (“Zupanijski
glasnik" Licko-senjske zupanije broj 08/21 i 31/21), Gradsko vije¢e Grada Novalje, na
prijedlog Gradonacelnika, na sjednici odrzanoj dana 26. studenog 2021. godine, donijelo je

ODLUKU
o visini koeficijenata za obracun place sluzbenika i namjeStenika

Clanak 1.

Ovom Odlukom odreduju se koeficijenti za obracun place sluzbenika i namjestenika u
upravnim tijelima Grada Novalje.

Clanak 2.
Placu sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Grada Novalje ¢ini umnozak
koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik i namjestenik rasporeden i
osnovice za obrac¢un place, uveéan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Clanak 3.

Osnovicu za obracun place sluzbenika i namjesStenika u upravnim tijelima Grada
Novalje utvrduje Gradonacelnik posebnom Odlukom.

Clanak 4.

Koeficijenti slozenosti poslova radnih mjesta sluzbenika i namjestenika U upravnim
tijelima Grada Novalje utvrduju se kako slijedi:

Redr_u Potkategqu ja Naziv radnog mjesta Klasifikacijski Koeficijent
broj radnog mjesta rang
RADNA MJESTA L.
KATEGORIJE
1. EIEZC(; ditel] Procelnik upravnog odjela 1. 4,00
2. Visi rukovoditelj | Pomoénik procelnika 2. 3,60
g | Rukovoditell- 1.1\, itelj odsjeka 4 350
razina
4. Rukovoditel}-3. Voditelj pododsjeka 10. 2,60
razina
RADNA MJESTA II.
KATEGORIJE
5. Savjetnik Savjetnik 5. 3,35
6. Visi struéni Visi struéni suradnik 6. 2,90

1




suradnik
RADNA MJESTA III.
KATEGORIJE
7. Visi referent Visi referent 9. 2,80
8. Referent Referent 1. 11. 2,40
9. Referent 2. 11. 2,10
RADNA MJESTA IV.
KATEGORIJE
Namjestenici I1.
10. potkategorije- Komunalni izvidnik 11. 2,40
razina 1.
Namjestenici II.
11. potkategorije- Domar-loza¢ 11. 2,00
razina 1.
Namjestenici I1.
12. potkategorije- Spremacica 13. 1,60
razina 2.
Clanak 5.

Radna mjesta u upravnim tijelima utvrduju se u pravilniku o unutarnjem redu.

Naziv radnog mjesta u pravilniku o unutarnjem redu mora sadrzavati naziv radnog
mjesta s Popisa radnih mjesta iz ¢lanka 4. ove Odluke.

Ako je naziv radnog mjesta propisan u posebnom zakonu, u pravilniku o unutarnjem
redu navodi se naziv radnog mjesta s Popisa radnih mjesta i propisani naziv iz posebnog
zakona (npr. referent — komunalni redar).

Naziv radnog mjesta voditelja unutarnje ustrojstvene jedinice sadrzi rije¢ ,,voditelj* i
naznaku unutarnje ustrojstvene jedinice koju sluzbenik vodi (npr. voditelj odsjeka).

Naziv radnog mjesta moze sadrzavati naznaku poslova koji se obavljaju na radnom
mjestu (npr. Procelnik Upravnog odjela za komunalni sustav, Savjetnik za pravne
poslove, Referent za uredsko poslovanje).

Clanak 6.

Izrazi u ovoj Odluci koji imaju rodno znacenje, bez obzira da li se koriste u
muskom ili zenskom rodu, na jednak nacin obuhvacaju i muski i zenski rod.

Clanak 7.
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o visini koeficijenata za obracun

place sluzbenika i namjeitenika ("Zupanijski glasnik" Licko-senjske Zupanije broj 22/13,
9/14, 4/15, 29/16, 33/19 i 9A/21).




Clanak 8.

Ova Odluka stupa na snagu dan nakon dana objave u Zupanijskom glasniku Li¢ko-
senjske Zupanije.
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